SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA W
REMBIESZOWIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH —

wersja pelna

Rembieszow 2024



Na podstawie ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przest¢pczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art.
22b, art. 22c., ustawy z 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7
pkt 6., ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023r.
poz. 900 ze zm.) - art. 68 ust. 1, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkoét
I publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2736) - § 4 ust. 1, rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - § 134. ZARZADZENIEM NR 1/2024
Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej w Rembieszowie dnia 15 lutego
2024r. zostaty wprowadzone STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH, opracowane przez powotany przez Dyrektora Szkoty zespot.

Preambula

Naczelng zasadg dzialan podeyjmowanych w Spolecznej Szkole
Podstawowej] w Rembieszowie jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci,
ochrona ich praw oraz dbatos$¢ o ich wszechstronny rozwo;j.

Wszyscy pracownicy szkoty, osoby odwiedzajace szkole tj. wolontariusze,
praktykanci, specjalisci, trenerzy znaja standardy ochrony matoletnich. Dziataja
w ramach obowigzujgcego prawa i stosujg procedury zamieszczone w niniejszym

dokumencie.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Procedura - ustalony sposob przeprowadzenia dziatania Iub procesu, opis
sposobu postepowania, ktory jest systematycznie przestrzegany przy
wykonywaniu powtarzajacych si¢ czynnosci procesowych, prowadzacych do
osiggnigcia zamierzonych celow ustalonych w ramach przyjetego systemu

zarzadzania jakoscig.

Krzywdzenie — takie dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako calosci, ktore deprawuje rowne prawa dzieci do wolnosci
1 bezpieczenstwa, rownosci wobec prawa, rOwnouprawnienia w rodzinie oraz
najwyzszych standardow ochrony zdrowia. To dziatanie, ktore zakloca

optymalny rozw¢j dziecka.

Przemoc - intencjonalne dzialanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugie;,
ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki,

powodujac cierpienia i szkody.

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec matoletniego
z uzyciem silty, powodujace zadawanie bolu, uszkodzenie ciata np.
nieprzypadkowe urazy, sttuczenia, ztamania, poparzenia, popychanie,

przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie rak itp.

To takze metody kar, ktore przyjmuja postac tortur lub innego okrutnego,

nieludzkiego ponizajgcego traktowania dzieci.



Przemoc emocjonalna — rozmys$lne zachowanie wobec matoletniego, ktore
powoduje znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju, w tym
zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wlasnej warto$ci, stany nerwicowe

1 lekowe.

Do kategorii tego typu zachowania zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania, ktore sa

nieadekwatne do wieku 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Przemoc seksualna - kazde dziatanie seksualne (gwalt, molestowanie,
fotografowanie lub nagrywanie czynnosci seksualnych) popelnione wbrew woli
innej osoby, gdy osoba ta nie wyraza zgody lub gdy zgody nie moze wyrazi¢,
poniewaz jest dzieckiem, jest niepelnosprawna umystowo, jest powaznie

odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu lub narkotykdow.

Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie,
nckanie, wySmiewanie innych 0s6b z wykorzystaniem Internetu 1 narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne

w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.

Zaniedbanie — Niezaspokojenie podstawowych potrzeb matoletniego, zarbwno
fizycznych (wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia ) jak

I psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, mitos¢ rodzicielska, troska).

Zaniedbanie w szkole — Lekcewazenie przez pracownikow szkoty sytuacji
matoletniego, ktére zgtasza problemy lub ma trudnosci dydaktyczne,

wychowawcze, spoteczne w szkole 1 poza nia.



Inne terminy:

Pracownik Spotecznej Szkoty Podstawowej w Rembieszowie to kazda osoba
zatrudniona w niej na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy -

zlecenia.

Maloletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, ktéra nie zawarta malzenstwa.

Opiekun maloletniego — 0soba uprawniona do reprezentowania dziecka

I stanowienia o nim.

Z.goda opiekuna maloletniego — oznacza zgode, co najmniej jednego
Z opiekunoéw prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy

opiekunami sprawg rozstrzyga sad.

Koordynator dzialan ochrony maloletnich przed przemocg — pracownik
szkoty wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za koordynowanie dziatan
w SSP w Rembieszowie majace na celu przestrzeganie standardéw ochrony

matoletnich przed przemoca.

W SSP w Rembieszowie jest to psycholog szkolny lub w czasie jego

nieobecnosci inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly.

Szkolny Zespol Interwencyjny — zespot pracownikoéw powotany przez
dyrektora szkoty do przeprowadzenia procedury chronigcej matoletniego

I zorganizowania dla niego pomocy.

Osoba odpowiedzialna za Internet — osoba wyznaczona przez dyrektora

szkoty, sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki



oraz nad bezpieczenstwem dzieci/ matoletnich w Internecie. : nauczyciel zajec¢

komputerowych, administrator strony internetowej szkoty i Facebooka szkoty.

Dane osobowe — informacje umozliwiajace identyfikacje osoby doroste;j/

dziecka/ matoletniego.

Rozdzial 11

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia i stosowania

przemocy matoletnich.

Czynniki ryzyka to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo, ze
matoletni doswiadczy §wiadomego/ nie§wiadomego krzywdzenia lub przemocy,
nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga spowodowac zaburzenia w

przebiegu jego rozwoju.

1. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedzg 1 w ramach swoich obowigzkow,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia lub przemocy wobec
matoletnich zwigzane:

* ze Srodowiskiem spolecznym np.: izolacja spoteczna, deprywacja spoteczna,
przemoc/ patologia w srodowisku zamieszkania,

* z systemem rodzinnym: struktura rodziny, rodzina zast¢pcza, sytuacja
materialno — bytowa rodziny, styl wychowania, choroby w rodzinie,
uzaleznienia, konflikty, przemoc.

* z grupa roOwiesnicza: wiek, ple¢, rywalizacja, relacje rowiesnicze, izolowanie,
odrzucenie, wykorzystywanie, przymuszanie przez rowiesnikow, grupy

nieformalne



* z dzieckiem: wiek, pte¢, choroby, niepelnosprawnos¢, zaburzenia zachowania,

ptaczliwos¢, ADHD.

2. W przypadkéw zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkotly
zwracajg si¢ do koordynatora przestrzegania standardow, ktéry rozmawia

z rodzicami, nauczycielami na temat: zaobserwowanych czynnikow ryzyka oraz
ich wptywu na funkcjonowanie matoletniego, przekazuje im informacje

o mozliwosciach pomocy 1 wsparcia oraz motywuje ich do skorzystania

Z pomocy.

3. Pracownicy szkoly poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzie¢mi,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi,
monitorujg sytuacj¢ matoletnich, ich rodzin, az do stwierdzenia braku

jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

Rozdzial 111

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

I Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego poza szkola.

1.Wychowawca klasy lub koordynator standardéw ochrony matoletniego
zbierajac informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia / stosowania przemocy
wobec dziecka przeprowadza:

- rozmowg¢ z dzieckiem (ofiarg) w celu: wyjasnienia sytuacji, oceny jego

samopoczucia i ustalenia wymiaru poniesionych obrazen/ szkod,



- rozmowe¢ z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie 1 wyjasnieniu sytuacji np.
rodzice/opiekunowie prawni, rodzenstwo, cztonkowie rodziny, koledzy,

pracownicy szkoty.

2. W przypadku uzyskaniu potwierdzonych informacji koordynator sporzadza
notatke stuzbowa, wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego 1
informuje ich o zdarzeniu krzywdzenia dziecka/stosowania wobec dziecka

przemaocy.

3. Koordynator przekazuje informacje¢ dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zesp6t Interwencyjny w celu organizacji

pomocy dla matoletniego.

5. Szkolny Zespo6t Interwencyjny:

- opracowuje plan pomocy dla matoletniego, zapewnienia mu bezpieczenstwa 1

pelnego wsparcia oraz wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ planu,

- przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom maloletniego przygotowany plan

pomocy z zaleceniem wspoOtpracy w jego realizacji,

- informuje matoletniego o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje go z
planem pomocy,

- monitoruje realizacj¢ planu i biezacg sytuacje matoletniego,

- dokumentuje podejmowane dziatania (zgtoszenia, interwencje) w teczce

matoletniego.

4. W przypadku potwierdzenia zdarzenia krzywdzenia/przemocy wobec
matoletniego przez rodzica/prawnego opiekuna, dyrektor szkoty powiadamia

odpowiednie instytucje: Prokurature, Policje.



Il Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rowiesnikow.

1. Wychowawca klasy lub koordynator standardéw ochrony matoletniego
zbierajac informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia / stosowania przemocy
wobec dziecka przeprowadza:

- rozmowe¢ z dzieckiem (ofiarg) w celu: wyjasnienia sytuacji, oceny jego
samopoczucia i ustalenia wymiaru poniesionych obrazen/ szkod,

- rozmowe z dzieckiem/dzie¢mi (sprawca/sprawcami) w celu: wyjasnienia
sytuacji, ustalenia przyczyn podejmowanych dziatan krzywdzacych inne osoby,
poinformowania o konsekwencjach takich dziatan,

- rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie 1 wyjasnieniu sytuacji (np.

koledzy).

2. W przypadku uzyskaniu potwierdzonych informacji koordynator sporzadza
notatke stuzbowa, wzywa rodzicoéw/prawnych opiekunéw matoletniego
I informuje ich o zdarzeniu krzywdzenia dziecka/stosowania wobec dziecka

przemaocy.

3. Koordynator przekazuje informacje¢ dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoly powotluje Szkolny Zespdt Interwencyjny w celu organizacji

pomocy dla matoletniego.

5. Szkolny Zesp6t Interwencyjny:

- opracowuje plan pomocy dla matoletniego, zapewnienia mu bezpieczenstwa
1 pelnego wsparcia oraz wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje planu,
- przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom dziecka przygotowany plan

pomocy z zaleceniem wspotpracy w jego realizacji,



- informuje matoletniego o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje
matoletniego z planem pomocy,

- monitoruje realizacj¢ planu i biezaca sytuacje matoletniego dokumentuje
podejmowane dziatania (zgloszenia, interwencje) w teczce

osobowej matoletniego.

6. Szkolny Zesp6t Interwencyjny przygotowuje plan pomocowy takze dla
dziecka — sprawcy po to, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane —
wyjasni¢ przyczyny dziatan i pomoc takze sprawcy rozwigzac¢ jego ewentualne

problemy.

7. W klasach , do ktérych uczgszczajg uczniowie: ofiara, sprawca (objeci
dziataniami interwencyjnymi) specjalisci organizujg dla ucznidw zajecia:
socjoterapeutyczne, psychoedukacyjne, integracyjne, uspoteczniajace,

rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne, relaksacyjne.

11 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika

szkoly.

1. W przypadku, gdy wystepuje podejrzenie krzywdzenia/przemocy wobec
matoletniego przez pracownika szkoty wtedy: pokrzywdzony matoletni,
wychowawca klasy, pracownicy szkoty, psycholog szkolny, rodzice/prawni

opiekunowie powiadamiajg dyrektora szkoty.

2. Koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy 1 matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem

psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg potrzeb.



W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowaweca lub pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywna lub zespét

nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia:

- przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z pracownikiem szkoty podejrzanym

0 krzywdzenie/ przemoc wobec nieletniego,

- przeprowadza (w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw oraz wskazanego

specjalisty) rozmow¢ wyjasniajacg z pokrzywdzonym matoletnim

3. Z podejmowanych czynnos$ci sporzadza si¢ dokumentacje.

4. W przypadku potwierdzenia zdarzenia krzywdzenia/przemocy wobec
matoletniego przez pracownika szkotly, dyrektor szkoty stosuje kary porzadkowe
lub powiadamia odpowiednie instytucje: Komisje Dyscyplinarng dla

Nauczycieli, Prokurature, Policj¢.

5. Dalszy tok postepowania przebiega zgodnie z procedurami postgpowania

odpowiednich instytucji.

Rozdzial IV
Procedura zawiadamiania o podejrzeniu popetnia przestepstwa na szkode

maltoletniego.

1. Kazdy, kto na podstawie wtasnych obserwacji, informacji uzyskanych od
matoletniego lub zgloszenia 0sob trzecich, podejrzewa krzywdzenie dziecka

przez osobg¢ dorosta lub inne dziecko, informuje o swoich spostrzezeniach



wychowawce klasy lub koordynatora przestrzegania standardow lub dyrektora

szkoty.

2. W zalezno$ci od wymiaru krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego
koordynator zawiadamia odpowiednie instytucje: policje, sad rodzinno-
opiekunczy, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Zespdt Interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieskiej Karty” (zat. nr 1)

1 informuje o tym rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
czynnos$ci wyjasniajacych 1 proceduralnych majg informacje o
krzywdzeniu/przemocy wobec matoletniego obowigzuje zachowanie tajemnicy
shuzbowe;j. Informacje w sprawie moga by¢ przekazane tylko uprawnionym

instytucjom w ramach podejmowanych czynno$ci interwencyjnych.

4. Z podejmowanych czynnosci tj. zgloszenie, rozpatrzenie zdarzenia, podjecie
wewnatrzszkolnych dziatan, powiadomienie osob lub instytucji zewnetrznych

sporzadza si¢ dokumentacje.

5. Dokumentacja ujawnionych, zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego (dokumentacja podejmowanych dziatan 1
interwencji) jest przygotowana przez koordynatora standardow. Jest

zabezpieczona i przechowywana w archiwum szkoty.



Rozdzial V
Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletniego.

1. Przed nawigzanie stosunku pracy lub wspotpracy dyrektor szkoty sprawdza
informacje/dane potencjalnych pracownikdéw, wolontariuszy, innych os6b
wspolpracujacych z placowka 1 wchodzacych w relacje z matoletnimi w:

- Rejestrze z dostgpem ograniczonym,

- Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze,

- Rejestrze publicznym.

2. Wszyscy pracownicy szkotly, osoby odwiedzajace szkole tj. wolontariusze,
praktykanci, specjalisci, trenerzy zapoznajg si¢ ze standardami ochrony
matoletnich przed przemoca. Dzialaja w ramach obowigzujacego prawa 1 stosuja

procedury zamieszczone w tym dokumencie.

3. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim jasno okreslajg jakie zachowania

1 praktyki pracownikéw szkoty sg niedozwolone w kontaktach z nim:

a) pracownicy szkoty nie stosujg wobec matoletnich zadnych form przemocy:

- psychicznej np.: ponizanie, zastraszanie, wzbudzanie poczucia winy,
niesprawiedliwego traktowania, odrzucanie,

werbalnej np.: wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie, mowienie nieprawdy,
szydzenie,

- fizycznej np.: popychanie, uderzanie, szarpanie, spoliczkowania, , wykrecanie
rak, duszenie, kopanie.

b) pracownicy szkoty nie dyskryminujg matoletnich ze wzgledu na:

pochodzenie, narodowos¢, religie, poglady, status materialny,



c¢) pracownicy szkoty nie przekraczajg strefy intymnos$ci matoletnich, nie
inicjuja rozméw ani relacji o charakterze erotycznym (np.: flirt, dwuznaczne
zarty lub spojrzenia) ani seksualnym (np.; oblapianie, przyciskanie,
przytrzymywanie w celu nawigzania kontaktu fizycznego, proponowanie
nieformalnych spotkan lub czynnosci seksualnych).

d) pracownicy szkoty nie odmawiajg matoletnim pomocy 1 wsparcia

w obszarach: dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym.

Rozdzial VI
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzqdzen elektronicznych

I reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje
systemy 1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych
tre$ci oraz zto§liwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac

osoby odpowiedzialne.

1. W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty 1 szkolenia w zakresie

profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Maloletni korzystajg z Internetu i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly pod opiekg i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli.

3. Wobec maloletniego, ktory korzystat z komputera 1 wykorzystat
niebezpieczne/zakazane tresci stosuje sig¢:

- rozmow¢ na temat tamania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

- rozmowe na temat zagrozen Internetu dla dzieci,

- przekazuje informacj¢ o zachowaniu matoletniego jego rodzicom/prawnym

opiekunom (w przypadku powtarzajacych si¢ incydentow).



4. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym z
telefonow komorkowych zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni

1jego rodzice sg informowani przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

5. W przypadku stwierdzenia lub uzyskania informacji o wystepujace;j
cyberprzemocy, pracownicy reagujg natychmiast:

a) zglaszajg problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora 1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadomig instytucje
zewngetrzne: policje, sad rodzinny,

b) sporzadzaja protokét interwencii,

c¢) dyrektor powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny,

d) o zdarzeniu zostaja poinformowani rodzice/prawni opiekunowie ofiary,
sprawcy. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw zostajg
powiadomione instytucje zewnetrzne: pomoc spoleczna, policja, sad rodzinny,
e) w klasach podejmowane sg dziatania profilaktyczne uwzgledniajace
pojawiajace si¢ problemy: spotkania z pracownikami Policji, Strazy Miegjskie;,

pogadanki, warsztaty i spotkania ze specjalistami.

Rozdzial VII

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

1. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych

ochrony danych osobowych matoletnich.



2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na

robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje

1 zghasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow

szkoly do stosowania standardow, dokumentowanie tej czynnosci.

1.Dyrektor szkoty zapoznaje nauczycieli z dokumentem ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” na posiedzeniu rady pedagogicznej, a pracownikdéw administracji 1

obstugi na spotkaniu z pracownikami.

2. Inne osoby wspodlpracujacy ze szkota 1 pracujace z dzie¢mi zapoznajg si¢ z

dokumentem dostepnym w sekretariacie szkoty.

3. Wszyscy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ ze standardami 1 bezwzgledne

stosowanie si¢ do ich przestrzegania wtasnym podpisem.

Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom oraz matoletnim

standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

1. Standardu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i1 przemocg opracowane
w Spotecznej Szkole Podstawowe] w Rembieszowie s3:

- udostgpnione na stronie internetowej szkoty,



- wywieszone w szkole w widocznym miejscu (tablica informacyjna) w wersji
zupeknej 1 skroconej dla uczniow,
- dostepne 1 do wgladu: u psychologa szkolnego, w archiwum szkoty, u

dyrektora szkoty 1 wychowawcow klas.

2. Wychowawcy zapoznajg maloletnich ze standardami i procedurami na

zajeciach z wychowawca, a rodzicow na zebraniach z rodzicami.

3. Dziatania te s3 odnotowane w dziennikach zaje¢, w tym dziennikach

specjalistow.

Rozdzial X
Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow.

1. W Spotecznej Szkole Podstawowej w Rembieszowie soba odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich” jest

koordynator.

2.Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy

szkoty (wg potrzeb szkoly) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Co najmniej raz na dwa lata koordynator 1 zespot opracowujacy standardy
przeprowadza weryfikacje 1 dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujagcymi

przepisami prawa.

4. Zespot opracowujacy standardy:

- ustala sposoby werytikacji: badania ankietowe (ankiety dla: uczniow,



rodzicow, nauczycieli: wywiady, rozmowy), opracowuje ich wyniki, weryfikuje
1 aktualizuje procedury ochrony matoletnich.

- dokumentuje pisemnie wnioski z weryfikacji.

Koordynator sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje

dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardow

ochrony matoletnich.

6. Wychowawcy zapoznajg maloletnich z wprowadzonymi zmianami w
standardach ochrony matoletnich na zaj¢ciach z wychowawca, a rodzicow na

zebraniach z rodzicami o dostepnosci dokumentu.

7. Dzialania te s3 odnotowane w dziennikach zaje¢, w tym dziennikach

specjalistow.

Rozdzial XI

Przypisy koncowe.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest respektowany przez
wszystkich pracownikoéw szkoty oraz inne osoby pracujace z dzie¢mi na

terenie szkoly z dniem jego ogloszenia.

2. Matoletni znajg telefony 1 adresy stron internetowych instytucji
pomocowych, zewnetrznych, w ktérych moga uzyska¢ pomoc w

sytuacjach dla siebie trudnych.



